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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
n. 02/2022
A.A.2022/2023
Seduta del 23/11/2022
Il giorno 23/11/2022 alle ore 11:30 si € riunito presso 1’Aula della Sezione di Medicina Interna e Geriatria “C.
Frugoni”, il Consiglio di Dipartimento cosi composto:
PROFESSORI ORDINARI PROFESSORI ASSOCIATI
01 CARABELLESE Felice Francesco AG 35 DILORENZO Luigi AG
02 CATANESI Roberto P 36 DI VENERE Daniela P
03 CHIRONNA Maria P 37  FANELLI Margherita P
04 CICINELLI Ettore P 38 IATTA Roberta P
05 CORMIO Gennaro P 39  INCHINGOLO Francesco P
06 CORTELAZZI Roberto A 40 LOIZZI Vera P
07 DELL’ ERBA Alessandro P 41 LOVREGLIO Piero P
08 DINARO Edoardo A 42  MANDARELLI Gabriele P
09 FAVIA Gianfranco A 43  MAZZOCCA Antonio P
10 FRANCAVILLA Ruggiero AG 44  MOSCA Adriana P
11  GERMINARIO Cinzia Annatea P 45 MOSCHETTA Marco P
12 GIORDANO Paola P 46 PETTINI Francesco P
13 INTRONA Francesco P 47 PETRUZZI Massimo P
14 LAFORGIA Nicola AG 48  PICCINNI Giuseppe A 1
15 MONTAGNA Maria Teresa P 49  PINTO Vincenzo P _
16 MOSCHETTA Antonio AG 50  PUNTILLO Filomena P
17 PEROSA Federico P 51 RACANELLI Vito P
18 PILOTTO Alberto P 52  SANTACROCE Luigi P
19 PORTA Camillo A 53  SCARDAPANE Arnaldo AG
20 RUBINI Giuseppe P 54  SCHONAUER Luca Maria A
21 SABBA’ Carlo P 55  SOLARINO Biagio P
22 SOLFRIZZI Vincenzo P 56  TREROTOLI Paolo AG
23 STABILE IANORA Amato Antonio AG 57  TRIGGIANI Vincenzo P
24 TAFURI Silvio P 58  TUCCI Marco Gaetano A
25 TANTILLO Giuseppina AG 59  VIMERCATI Luigi P
// 60  VINCI Francesco A
/ RICERCATORI

PROFESSORI ASSOCIATI 61  ALFONSO Raffaello P
26 ALBANO Maria Grazia AG 62  AVENTAGGIATO Lucia P
27 BALDASSARRE Maria Elisabetta A 63 BARTOLOMEO Nicola 12
28 CAGGIANO Giuseppina P 64  BORTONE Alessandro Santo P
29 CICCONE Marco Matteo P 65 CAIATI Carlo _ P
30 CLODOVEO Maria Lisa P 66 CAPODIFERRO Saverio (RTDB) P
31 COPELLI Chiara P 67  CAPURSI Teresa AG
32 CORSALINI Massimo P 68 CARIELLO Marica (RTDA) A
33 CRINCOLI Vito P 69  CARRIERO Carmine A
34 DE DONNO Antonio P 70  CIVES Mauro P
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71  CRUPI Pasquale (RTDA) P Rappr. DOTTORANDI
72 CUSTODERO Carlo (RTDA) P 106 CRUDELE Lucilla P
73 DE GIGLIO Osvalda (RTDB) P 107 PASCULLI Emanuela P
74 DE MARIA Luigi (RTDB) AG RAPPRESENTANTI P.T.A.
75 DEL PRETE Raffaele AG 108 CATACCHIO Sabino P
76 D’ORONZO Stella (RTDA) P 109 CARNIMEO Generosa P
77 FAVOINO Elvira (RTDB) P 110 DAMMICCO Daniele A
78 FERORELLI Davide (RTDB) P 111 FILIPPONIO Maria Antonietta P
79 FORLEO Cinzia P 112 SCARASCIULLO Donato P
80 FUMAROLA Luciana P 113 STRISCIULLO Giuseppe P
81 GADALETA Raffaella M. (RTDA) P 114  SCIGLIUTO Cesare P
82 GIGLIO Maria Teresa (RTDB) P 115 TREVISI Antonio P
83 GNOCCHI Davide (RTDA) AG RAPPRESENTANTI STUDENTI
84 GUARICCI Andrea Igoren (RTDB) P 116 BENEGIANO Manuela AG
85 LAFORGIA Alessandra AG 117 BIANCO Michele AG
86 LEPERA Achiropita P 118 CORBO Alessandro P
87 LEPERA Mario Erminio P 119 DELL’ANNA Sofia Pia P
88 LOCONSOLE Daniela (RTDA) P 120 DUGGENTO Letizia P
89 MAGGIALETTI Nicola P 121 FANTASIA Annalisa P
90 MARINACCIO Marco A 122 LOPOPOLO Pieralba P
91 NIKOLIC Dragana (RTDA) AG 123  MARTELLOTTI Ilaria A
92 PALMIROTTA Raffaele (RTDB) P 124 MASSARO Chiara AG
93  PEPE Martino (RTDA) A 125 MERIGGI Alessandro P 2
94 PIAZZOLLA Giuseppina AG 126  PASTORE Alessandro A 1
95 PISANI Antonio Rosario P 127  PINTO Marika A
96 PRETE Marcella A 128  ORTINO Massimiliano AG
97 SALLUSTIO Fabio (RTDB) A 129 TRENTA Gabriele P
98 SCHETTINI Federico A //
99 SARDARO Angela P //
100 STEFANIZZI Pasquale (RTDA) P //
101 STUFANO Angela (RTDA) P //
102 VACCA Michele (RTDB) AG /!
103 VELLA Francesco Saverio A //
104 VICINO Mario A //
105 VITAGLIANO Amerigo (RTDB) P //
Risultano presenti n. 85 componenti; giustificati n. 22 componenti; assenti non giustificati n. 22 componenti.
Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Roberto Catanesi, verbalizza il Dott. Tommaso Gelao.
Viene dichiarata aperta la seduta alle ore 11:50, per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno: (@/
- Comunicazioni;
- Decreti del Direttore: ratifica;
1. Attivita di Direzione / Coordinamento / Personale
l.a Nomina nuova Commissione Ruoli del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina;
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1.b  Programmazione triennale del fabbisogno di personale docente 2022/2024: Adempimenti;

l.c  Approvazione Atti della procedura valutativa di cui all’art. 24, comma 5, della legge 30/12/2010, n. 240,
per I’inquadramento della dott.ssa Osvalda De Giglio - ricercatore di tipo b) nel terzo anno di contratto,
in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, nel ruolo di professore universitario di seconda
fascia del settore scientifico disciplinare MED/42 — Igiene Generale e Applicata: chiamata della
candidata.

1.d Approvazione della relazione sull’attivita didattica e di ricerca, svolta nel secondo anno di contratto dal
Dott. Nicola Maggialetti, R.T.D.B. del SSD/MED-37-Neuroradiologia;

l.e Proposta di istituzione di nuova Unita Operativa Dipartimentale;

1.f Documento di programmazione triennale dei Dipartimenti di didattica e di ricerca 2022-2024:
monitoraggio al 30/10/2022;

2. Ricerca e Terza Missione

2.a Richiesta del prof. R. Francavilla per I’attivazione di contratti di ricerca:

» Convenzione tra la Ditta PURATOS (P.I. BE-438632416), sede legale in Belgio e il Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro;

» Contratto di ricerca tra la Societa MOVISCOM srl di Roma (parte Committente) e il Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro;

| w

2.b Proposta di stipula del contratto di convenzione c/terzi tra I’Ente Ecclesiastico Ospedale “Miulli”,
Acquaviva delle Fonti e il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, per I’ esecuzione di indagini microbiologiche sulla rete idrica, aria e superfici: richiesta
prof.ssa M.T. Montagna;

2.c Procedura selettiva pubblica per il conferimento di assegno di ricerca di tipo B, relativo a specifico
programma (D.R. n. 3457 del 30/09/2022 — Programma n. 06.262) — responsabile scientifico prof. Piero
Lovreglio. Proposta Commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 7 comma 2 del Regolamento relativo agli
Assegni di Ricerca;

2.d Richiesta di autorizzazione all’utilizzo del logo dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro sul Progetto
di Ricerca BIO-D “Sviluppo di Biomarcatori Diagnostici per la Medicina di precisione e la terapia
personalizzata” Programma PON <<R&I>> 2014/2020- Azione II -OS 1.B - (Prof. G. Rubini);

3. Contabilita e Attivita Negoziali

3.a Attivazione delle procedure per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo
(D.R. n. 1653 del 05/03/2010): richieste proff. Lovreglio, Germinario e Tafuri;

3.b Richiesta di trasferimento fondi di pertinenza del prof. F.R. Grassi;

3.c Erogazione contributi liberali in favore dei proff. Paolo Trerotoli, Ettore Cicinelli e F.F. Carabellese;

e
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3.d Richiesta di un contributo economico per I’organizzazione del Convegno “ I Valori di riferimento in
Medicina del Lavoro” organizzato dalla Societa Italiana Valori di Riferimento Ente del Terzo Settore in
collaborazione con I’Universita degli Studi di Bari A. Moro_ (prof. Lovreglio);

3.e Richiesta di discarico inventariale beni in disuso presso la Sezione di Medicina del Lavoro “E.C. Vigliani”;
4. Didattica e servizi agli studenti

4.a Proposte di attribuzione della qualifica di Cultore della Materia per gli insegnamenti del Corso di Laurea
in Medicina e Chirurgia: verbale del Consiglio del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia del
20/10/2022 - punto 4 0.d.G.;

4.b Richiesta di approvazione del verbale del Consiglio di Interclasse dei Corsi di Laurea Magistrali
Biennali del 09/11/2022 , coordinati dalla prof.ssa Margherita Fanelli.

4.c Richiesta della prof.ssa M.T. Montagna per la frequenza volontaria della Dott.ssa Liuzzi Fabiola
presso il laboratorio di Igiene Ambiente e Alimenti;

4.d Workshop finale del Corso di Formazione per Dirigenti Sanitari incaricati della Direzione di Struttura
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Puglia_Quarto Avviso indetto con
D.D.DIM - n. 17/2022 del 14/03/2022.

Sopravvenute ed Urgenti

1. Proposta di istituzione di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 240/2001 e finanziati a valere sull’ Avviso pubblico “Partenariati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” —
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente
2 “Dalla ricerca all’impresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU.
Progetto PNRR “AGE-IT - A novel public-private alliance to generate socioeconomic, biomedical and
technological solutions for an inclusive Italian ageing society™;

2. Richiesta fabbisogno personale tecnico per i laboratori afferenti al Dipartimento Interdisciplinare di
Medicina;

3. Richiesta di rettifica del piano finanziario e didattico del Corso di Short Master universitario sul tema
“Epidemiologia applicata alla sanita pubblica” AA. 2022/2023: proponente prof. P. Stefanizzi;

4. Richiesta di rettifica del piano finanziario e didattico del Corso di Short Master universitario sul tema”
Medicina dei viaggi”A.A. 2022/2023: proponente prof. S. Tafuri;

5. Corso di Master universitario di I livello in "Sviluppo e gestione dei Piani di Promozione della Salute
per gli Operatori Sanitari del SSN": richiesta incremento numero dei docenti esterni al’UNIBA;

=2

. Approvazione Offerta Formativa della Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria
dell’A.A. 2021/2022: richiesta del prof. Paolo Trerotoli;

7. Individuazione referente dipartimentale per la parita di genere.

| IS
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Si procede pertanto alla discussione dei seguenti punti all’OdG:
- Comunicazioni
I1 Presidente prof. Roberto Catanesi da lettura delle seguenti comunicazioni:

» Con Decreto Rettorale n. 4059 del 09.11.2022, sono stati approvati gli atti della Commissione per la
valutazione dell’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dalla dott.ssa D’ORONZO
Stella, Ricercatore universitario a tempo determinato di tipo “A” del SSD MED/06- Oncologia
Medica, ai fini della proroga contrattuale (prot. UNIBA n. 291446 del 10.11.2022);

» Con decorrenza dal 31 ottobre 2022 il Dott. Gabriele MANDARELLI, candidato qualificato nella
procedura valutativa per la chiamata di un professore universitario di seconda fascia, di cui all'art.
24-comma 5 - della Legge n. 240/10 per il settore scientifico-disciplinare MED/43 Medicina legale,
¢ nominato agli effetti giuridici professore universitario di seconda fascia nel medesimo settore
scientifico-disciplinare (06 Scienze mediche) presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina
(prot. U NIBA n. 291090 del 09.11.2022);

»> Il Dott. Antonio Rosario Pisani candidato qualificato della procedura selettiva pubblicaper il
reclutamento di un Ricercatore Universitario a tempo determinato di tipo “B” del SSD MED/36-
Diagnostica per Immagini e Radioterapia, ha assunto effettivo servizio presso il DIM a decorrere dal
28/10/2022 (nota UNIBA prot. 281994 del 27.10.2022);

» La Dott.ssa MariaTeresa Giglio candidata qualificata della procedura selettiva per il reclutamento di
un Ricercatore Universitario a tempo determinato di tipo B del SSD MED/41- Anestesiologia, ha
assunto effettivo servizio presso il DIM a decorrere dal 27/10/2022 (nota UNIBA prot. 289834 del
08.11.2022); 5

» Con D.R. n. 3699 del 14.10.2022 ¢ stata disposta la mobilita della Dott.ssa Luciana Fumarola,
Ricercatore confermato del SSD MED /07 dal Dip. di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze al
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina a far data dal 01/10/2022 (prot. UNIBA n. 272112 del
17.10.2022);

» Il dott. Gaetano Perchiazzi del SSD MED/ 41- Anestesiologia, ha rassegnato volontarie dimissioni
dall’uffico di ricercatore confermato a decorrere dall’ 01/11/2022 (prot. UNIBA n. 288734 del
07.11.2022);

» 1. La prof.ssa Maria Teresa Montagna ¢ referente per la Puglia del Progetto PNRR dal titolo <<
necessARIA >> “Prevenzione e riduzione dei rischi legati all'inquinamento dell'aria indoor”;

» La Dott.ssa Osvalda De Giglio comunica I’approvazione della proposta progettuale relativa alle
attivita per l'acquisizione delle competenze trasversali per I’insegnamento “L' acqua sul pianeta terra:
bene prezioso, risorsa naturale, pericolo”;

» Il prof. Antonio Mazzocca in qualita di Coordinatore del Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio
Biomedico ha comunicato la nomina al ruolo di Tutor per le Dott.sse Rossi Maria Pia e Giliberti
Lucia Anna;

» Il Presidente comunica lo svolgimento dei seguenti incarichi extraistituzionali:
a. Prof. Tafuri Silvio: incarico di consulenza tecnica d’ufficio conferito dal Tribunale di Brindisi,
a decorrere dal 16 marzo 2023 e fino al 15 settembre 2023, a titolo retribuito dal compenso

complessivo lordo da stabilirsi;

—
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b. Prof. Tafuri Silvio: incarico di docenza per corso di formazione conferito da Metis - Societa
Scientifica di Medicina Generale, il 19 novembre 2022 a titolo retribuito dal compenso
complessivo lordo stabilito in € 700,00;

c. Prof. Ruggiero Francavilla: incarico di docenza conferito da LT3 a decorrere dal 22/11/2022
al 22/11/2022 a titolo retribuito dal compenso complessivo lordo stabilito in € 1.000,00;

d. Prof. Ruggiero Francavilla: incarico di docenza conferito da LT3 il 18/11/2022 a titolo
retribuito dal compenso complessivo lordo stabilito in € 875,00;

e. Dott. Michele Vacca: incarico di Visiting Professor (Attivita di Collaborazione e Ricerca
Scientifica allineata su Progetto di Ricerca del contratto di ricercatore di tipo B) conferito da
Insitute of Metabolic Science, University of Cambridge, a decorrere dal 01/12/2022 a titolo
gratuito;

f. Prof. Puntillo Filomena: incarico di moderatore evento formativo “Painting Project: il dolore,
le sue forme tra diagnosi e trattamento — Milano 25/26 novembre 2022 titolo retribuito dal
compenso complessivo lordo stabilito in € 2.130,00;

» Nota del Presidente della Scuola di Medicina avente ad oggetto chiarimenti procedurali ed operativi
per I’elezione della rappresentanza studentesca; (nota prot. n. 7830 del 04.11.2022);

» 1l prof. Michele De Fazio, Coordinatore del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia ha fatto
pervenire gli estratti dal verbale del Collegio dei docenti del giorno 20/10/2022, aventi ad oggetto:

1. Approvazione delle schede di monitoraggio annuale (SMA) a.a. 2021/2022 del CdL in
Medicina e Chirurgia sedi di Bari, Taranto e BEMC;

2. Monitoraggio Offerta Formativa 2023/2024: determinazioni su proposte di nuove istituzioni e
linee programmatiche della prossima offerta formativa;

3. Richiesta estensione periodo finestra previsto dal programma Erasmus, in modo da
ricomprendere la pausa didattica gia programmata dal 20 al 26 marzo 2023 e dunque non
inclusa nel periodo finestra;

»> Il responsabile dello Staff Logistica e Procedimenti Speciali dell’UNIBA, ha notificato i Decreti
Rettorali relativi alla sostituzione dei Rappresentanti degli Studenti nel Consiglio del
Dipartimento DIM per il biennio 2021/2023, (nota prot. n. 294722 del 15.11.2022) di seguito
riportati :

1. PINTO Marika in sostituzione della studentessa Lavopa Rita;
2. PASTORE Alessandro in sostituzione della studentessa Martinelli Ilenia.

Delle suindicate comunicazioni il Consiglio prende atto.
- Decreti del Direttore: ratifica.

11 Presidente rende noto che, a seguito di richiesta motivata e per ragioni di urgenza sono stati emanati i seguenti
Decreti Direttoriali per i quali si chiede la ratifica:

D.D. n. 119 /2022 del 28/10/2022: indicazione nominativi della Commissione per la valutazione dell’attivita
di didattica e di ricerca svolta dalla Dott.ssa Stella D’Oronzo, R.T.D.A. ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
della legge 240/2010 - SSD MED/06 —Oncologia Medica, ai fini della proroga contrattuale per ulteriori due
anni;

D.D. n. 120 /2022 del 09/11/2022: verbale del Collegio dei Docenti del corso di dottorato di ricerca in
Metabolism, Aging, and Social Medicine — Metabolismo, Invecchiamneto e Medicina Sociale tenutosi il
09/11/2022

Il Consiglio di Dipartimento, ratifica all’unanimita i suindicati Decreti. ’;@
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1. Attivita di Direzione / Coordinamento / Personale

1.a Nomina nuova Commissione ruoli del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina

Il Presidente premette un sentito ringraziamento alla “Commissione ruoli” che ha operato nel triennio
precedente per il grande contributo e I’impegno profuso. Cio premesso suggerisce — in ragione della delicatezza
stretegica del ruolo - I’opportunita di un ricambio, quanto mai dovuto in ragione dell’ingresso nel DIM di un
considerevole numero di docenti appartenenti a SSD differenti. Propone in primo luogo che la Commissione
ruoli sia composta da 5 Docenti, scelti tra il personale docente di prima fascia.

Segue una articolata discussione, all’esito della quale il Presidente avanza una proposta; oltre al Direttore del
Dipartimento, suggerisce alcuni nominativi di Docenti per il loro riconosciuto equilibrio e competenza: il prof.
Carlo Sabba, anche per dare continuita operativa con il precedente lavoro svolto dalla Commissione ruoli

uscente, la prof.ssa Maria Teresa Montagna, il prof. Ettore Cicinelli e il prof. Antonio Amato Stabile Ianora.
Il Presidente sottopone in approvazione la suddetta proposta.

I1 Consiglio, unanime, approva la Commissione cosi proposta.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

1.b Programmazione triennale del fabbisogno di personale docente 2022/2024: Adempimenti.

Il Presidente comunica di aver ricevuto dai Docenti le proposte relative al fabbisogno di personale docente
2022-2024 con I’indicazione dei ruoli da richiedere. Com’¢ noto, il suddetto piano triennale per la
programmazione del reclutamento dei docenti dovra essere compilato inserendo, per ciascuna categoria, i

settori scientifici disciplinari senza ordine di priorita, utilizzando la scheda fornita dall’ Amministrazione.

Tale piano dovra essere elaborato con l'obiettivo di assicurare una distribuzione armonica delle posizioni, che

sara valutata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico.

La programmazione triennale che sara redatta dovra essere adottata con delibera assunta a maggioranza di tutti

i componenti il consiglio del dipartimento ed inviata al Rettore, entro il 30 novembre p.v.

Il Presidente, fatte queste premesse, riferisce che la nuova Commissione ruoli istituita, coadiuvata dal lavoro
gia effettuato dalla vecchia Commissione uscente, dovra necessariamente effettuare un taglio ragionato sui n.
91 posti totali che sono stati richiesti da tutti i SSD presenti nel Dipartimento, in modo da pervenire ad una

scelta quanto piu possibile ragionevole, ponderata e condivisa.

Il Presidente apre la discussione sul punto.

| ~
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Chiede la parola la Prof.ssa Achiropita Lepera che, nel premettere di aver dato parere favorevole alla
composizione della Commissione ruoli approvata, precisa, con particolare riferimento alla composizione della
stessa, I'importanza di figure quali i ricercatori a tempo indeterminato. Formula poi I’auspicio che la
Commissione ruoli valuti adeguatamente il fabbisogno didattico nella scelta dei ruoli. Il Presidente, nel
ringraziare la prof.ssa Lepera per I’intervento, rassicura che gia da tempo il fabbisogno didattico costituisce

criterio guida nella scelta dei nuovi ruoli, oltre a numerosi altri.

Prende la parola il prof. Francesco Inchingolo che ricorda come il settore MED/28 abbia subito negli ultimi
tempi pesanti perdite di ruoli, tra cui recentemente un professore ordinario, oltre a due professori associati e
due ricercatori per raggiunti limiti di eta. Rammenta poi che sul SSD Odontoiatria insistono il Corso di laurea
in Odontoiatria e tre scuole di Specializzazione, e che a breve sara attivata una quarta scuola di specializzazione
in odontoiatria generale, con un totale di circa 90 specializzandi. Segnala inoltre che i corsi di laurea in
Odontoiatria sono attualmente abilitanti e che di conseguenza si creano necessita di tutoraggio e di attivita

pratiche indispensabili al conseguimento del titolo.

Prende la parola il prof. Antonio Mazzocca che chiede venga prestata particolare attenzione alla ricerca ed
aggiunge che “considerando tutti i criteri finora adottati dalla Commissione ruoli certamente condivisibili”, la
nuova Commissione possa tener in giusto peso le figure dei ricercatori di tipo A gia operanti nel DIM e dei

dottorandi che attualmente svolgono attivita di didattica e di ricerca.

Interviene il prof. Carlo Sabba il quale suggerisce di separare, nella scheda da inviare agli Uffici, le richieste
di “upgrade” per ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale dai posti di

ruolo di II fascia rivolti ad “esterni”.

I Presidente, dopo aver risposto alle osservazioni su riportate, rassicura sul fatto che la Commissione ruoli
dovra preliminarmente svolgere una ampia analisi della situazione esistente, in un’ottica strategica che tenga
conto di tutti i parametri ed anche delle esigenze delle scuole di specializzazione, oltre a svolgere una verifica
sul numero e distribuzione dei Docenti di questo Dipartimento che nei prossimi cinque anni cesseranno

I’attivita per raggiunti limiti di eta.

Il Presidente pone in votazione gli orientamenti emersi nel corso della discussione, utili alla programmazione
triennale del fabbisogno docenti 2002/2024, specificando che il lavoro svolto dalla Commissione ruoli sara

trasmesso ai compenti uffici dell’ Amministrazione.

I Consiglio, all’'unanimita, delibera di approvare il metodo proposto, riconoscendo la validita delle decisioni
che saranno assunte in seno alla Commissione ruoli e autorizza la stessa a trasmettere al Rettore la nuova

scheda di fabbisogno personale docente 2023-2025.

Piano di programmazione triennale delle risorse di docenza —2023-2025 * (@
NUOVI RUOLI senza ordine di priorita o
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SSD Agr/15 Med/01 Med/02 Med/04 | Med\07 | Med/09 | Med/11 | Med/13 | Med/28 | Med/29 | Med/36
Tecn Alim. | Stat Med. | StoriaMed. | Pat.Gen. | Microb. Med.Int. | Cardio Endocr. | Odonto | Ch.Max | Radiol.
Ordinari 1 1+1 1 - 1 1+1 1 1 1+1 - 1
(I fascia)
Associati ** - - - - - 2 - - 1 - 1
(II fascia)
Ricercatori 1 1 - 1 1 3 2 - 2 1 1
SSD Med/37 | Med/38 | Med/40 | Med/41 | Med/42 | Med/43 | Med/44 | Med/46 | Med\S0 Vet/04 Vet/06
Neurorad. | Pediatr. Ginecol | Anestes. | Igiene MedlLeg | MedLav | TecnLab. Isp Al Anim. | Parassitol.
Ordinari - - 1 1 - - 1 - - - 1
(I fascia)
Associati - 1 - 1 1 1 1 - - - -
(II fascia)
Ricercatori 1 2 2 1 1+1 2+1 1+1 1 1 (bio) +1 - -
(med)

I1 presente dispositivo € approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

l.c  Approvazione Atti della procedura valutativa di cui all’art. 24, comma 5, della legge 30/12/2010,
n. 240, per I’inquadramento della dott.ssa Osvalda De Giglio - ricercatore di tipo b) nel terzo anno
di contratto, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, nel ruolo di professore
universitario di seconda fascia del settore scientifico disciplinare MED/42 — Igiene Generale e
Applicata: chiamata della candidata.

Il Direttore informa che, con D.R. n. 4104 del 11/11/2022, sono stati approvati gli atti della procedura
valutativa, di cui all’art. 24, comma 5, della legge 30/12/2010, n. 240, per I’inquadramento della Dott.ssa
Osvalda De Giglio — ricercatore di tipo b) nel terzo anno di contratto, in possesso dell'Abilitazione Scientifica
Nazionale - nel ruolo dei professori universitari di seconda fascia per il settore concorsuale 06/M1 - Igiene
generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica e il settore scientifico disciplinare MED/42
- Igiene Generale e Applicata, presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina.

A seguito di valutazione positiva la Dott.ssa Osvalda De Giglio ¢ stata dichiarata quale candidata qualificata
alla chiamata nel ruolo di professore universitario di seconda fascia per la procedura suindicata.
La Dott.ssa Osvalda De Giglio alle ore 12.40, si allontana dall’aula.

Il Direttore, invita i colleghi del SSD di riferimento a presentare la candidata Dott.ssa Osvalda De Giglio,
interviene la prof.ssa Maria Teresa Montagna la quale informa che la predetta Dottoressa collabora da anni nel
settore dell’Igiene occupandosi prevalentemente ma non solo, di Igiene Ambientale, ¢ in possesso di un valido
curriculum vitae e pubblicazioni di alto livello su riviste scientifiche importanti, con impact factor elevato.
Fatta questa premessa, il Direttore quindi, mette ai voti la chiamata del Dott.ssa Osvalda De Giglio quale
professore universitario di seconda fascia del SSD MED/42 — Igiene Generale e Applicata.

Il Consiglio di Dipartimento, nella composizione riservata ai professori di prima e seconda fascia, approva
all’unanimita la chiamata della Dott.ssa Osvalda De Giglio quale professore universitario di seconda fascia ai
sensi dell’art. 24, comma 5 della legge 240/2010, del S.S.D. MED/42 - Igiene Generale e Applicata, presso
il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina.

Il Consiglio da mandato al Direttore di trasmettere il presente dispositivo ai competenti uffici per i
provvedimenti di competenza.
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Alle ore 12:45, la Dott.ssa Osvalda De Giglio, rientra in aula.

I presente dispositivo € approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

1.d Approvazione della relazione sull’attivita didattica e di ricerca, svolta nel secondo anno di contratto
dal Dott. Nicola Maggialetti, R.T.D.B. del SSD/MED-37-Neuroradiologia;

Il Presidente prof. Roberto Catanesi, informa che il Dott. Nicola Maggialetti, Ricercatore universitario a tempo
determinato di tipo B) presso questo Dipartimento, incardinato nel SSD MED/37 Neuroradiologia, ha fatto

pervenire la relazione sulle attivita di didattica e ricerca svolte nel secondo anno di attivita del proprio contratto.

Il Presidente, nell’esprimere vivo compiacimento per 1’adeguato curriculum presentato dal Dott. Nicola
Maggialetti, dopo un breve intervento del prof. G. Rubini, pone in votazione il parere sulla relazione delle
attivita di didattica e di ricerca, svolte nel secondo anno di contratto dal Dott. Nicola Maggialetti, allegata al

presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Il Consiglio, all’unanimita approva la relazione sull’attivita didattica e di ricerca, svolta nel secondo anno di

contratto dal Dott. Nicola Maggialetti, R.T.D.B. del SSD/MED-37-Neuroradiologia.
1.e Proposta di istituzione di nuova Unita Operativa Dipartimentale.

II Direttore invita il C.O.A., Dott. Tommaso Gelao, ad esporre il punto in questione.

Il Dott. Tommaso Gelao preliminarmente rende noto che il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina intende
dar vita ad una reingegnerizzazione dei processi del Dipartimento che ha come obiettivo una migliore
organizzazione dell'apparato amministrativo diretta a valorizzare le competenze professionali presenti nel
Dipartimento. Obiettivo ¢ efficientare I'azione amministrativa e razionalizzare I'utilizzo del personale nella
prospettiva di migliore efficienza.

A tal fine condivide con il Consiglio la proposta di istituire una nuova Unita Operativa Dipartimentale
denominata “Servizi Tecnici Integrati“; finalita e obiettivo di questa UOD ¢ il miglioramento delle
performance organizzative dei processi gestionali e dei processi ad elevata complessita, fra i quali la gestione
di progetti complessi con strutture del servizio Sanitario Nazionale e Regionale. Con questa nuova UOD si
intende rendere piu fluide le attivita collegate a progetti ad elevata complessita strategica e gestionale che
caratterizzano il Dipartimento nei progetti di ricerca e nella collaborazione in campo sanitario con i diversi
stakeholders pubblici e privati.

La citata Unita Operativa nello specifico si occupera di organizzare, nell'ambito degli obiettivi organizzativi
tracciati dal Coordinamento Amministrativo del D.I.M., le attivita dei processi complessi e poco ripetitivi a
supporto della progettazione. A tal fine affianchera i proponenti/gruppi di ricerca per la pianificazione,
monitoraggio, rendicontazione e controllo di iniziative progettuali di specifici ambiti gestionali in cui sono

presenti singole attivita progettuali o, contemporaneamente, piu attivita progettuali tra loro interagenti, si da

e
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migliorare la performance istituzionale del DIM nel breve e lungo periodo.

Inoltre, sara compresa in tale ambito operativo la gestione del Corso di Formazione, denominato “CURSUS”,
affidato precedentemente alla competenza della Dott.ssa Maria Antonia De Nicold, in quiescenza dal
01/12/2022.

Le tecniche e metodologie avanzate seguite durante il percorso di costruzione e dei risultati delle attivita
progettuali, sono quelle tipiche del Project Management (Metodi e strumenti per la gestione Agile; Gestione
del cliente e degli Stakeholder; Multi-project e Program Management; Project Planning; Project Control;
gestione del team di progetto).

Dopo questo breve exursus, il Presidente mette ai voti la proposta di istituzione di una nuova Unita Operativa
Dipartimentale denominata “Servizi Tecnici Integrati “per la gestione di progetti complessi con le strutture del
servizio Sanitario Nazionale e Regionale.

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita, invitando i competenti organi di Ateneo a inserire e
considerare la predetta Unita Operativa nell’ambito dell’organizzazione Amministrativa del DIM.

Alla suddetta Unita Operativa sara assegnato, immediatamente dopo la sua costituzione, il relativo personale
tecnico —amministrativo.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

1.f Documento di programmazione triennale dei Dipartimenti di didattica e di ricerca 2022-2024:
monitoraggio al 30/10/2022;

Il Presidente introduce il punto comunicando che ¢ pervenuta dallo Staff Sviluppo Organizzativo
Programmazione Controllo e Valutazione dell’Universita degli Studi di Bari la richiesta avente ad oggetto,

Documento di programmazione triennale dei dipartimenti di didattica e di ricerca aa 2022-2024 monitoraggio
al 30/10/2022.

Si evidenzia come si rende ora necessario procedere con il monitoraggio dello stato di avanzamento degli
obiettivi definiti a livello dipartimentale, tenuto conto del valore degli indicatori al 30/10/2022, del Documento
di Programmazione triennale dei Dipartimenti di didattica e di ricerca , gia adottato dal DIM alla data del

15.06.2022, in coerenza con il Documento di programmazione integrata 2022-2024 dell’Universita degli studi
di Bari.

Il presidente mostra al Consiglio i valori della rendicontazione dell’anno 2022 per ciascun indicatore di
misurazione individuato dal Dipartimento negli ambiti istituzionali coinvolti, ovvero Didattica, Ricerca, Terza
Missione e Amministrazione e raccolti nel file Excel “4/l 1 Rendicontazione DIM 2022”.

Il Consiglio nel prendere visione del contenuto inserito nel file Excel, all’unanimita approva quanto in esso
descritto.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo. ?] b
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2. Ricerca e Terza Missione
2.a Richiesta del prof. R. Francavilla per I’attivazione di contratti di ricerca:

» Convenzione tra la Ditta PURATOS (P.1. BE-438632416), sede legale in Belgio e il Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro;

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal prof. Ruggiero Francavilla una richiesta di autorizzazione alla
stipula di una convenzione di ricerca tra il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli
Studi di Bari e la ditta Puratos con sede in Belgio, la cui bozza diventa parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

L’oggetto della convenzione di ricerca ¢ quello di isolare e identificare batteri lattici e lieviti, da 10 lieviti
naturali di varia origine geografica.

La durata della Convenzione ¢ stabilita in dieci mesi a partire dalla data di sottoscrizione dell’atto
convenzionale. Il relativo compenso, che la ditta Puratos si impegna a versare al Dipartimento DIM, ¢ stabilito
in € 10.000,00 (diecimila) euro, esente IVA. Il Dipartimento si impegna ad ottemperare agli obblighi
previsti per lo svolgimento delle attivita ed individua il prof. Ruggiero Francavilla quale Responsabile
e Referente, per I’esecuzione delle attivita oggetto della convenzione.

I1 Consiglio, dopo breve discussione, visto il Regolamento per le prestazioni a pagamento, contratti di ricerca,
consulenza, servizi e contributi alla ricerca di questa Universita, approva all’unanimita la proposta di
convenzione tra il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli Sudi di Bari e la ditta

Puratos.

» Contratto di ricerca tra la Societa MOVISCOM srl di Roma (parte Committente) e il Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro;

I1 Presidente informa che, il prof. Ruggiero Francavilla ha trasmesso all’attenzione del Dipartimento,
la bozza del contratto di ricerca tra la Societa Moviscom Srl (“Parte Committente™) con sede legale
in Roma, P-IVA/Codice Fiscale 10433221008 e il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Con la proposta di contratto, il Committente ¢ interessato a sviluppare con la collaborazione
dell’Universita degli Studi di Bari - Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, un’attivita di ricerca
dal titolo “Determinazione di frazioni postbiotiche ottenute dalla fermentazione del ceppo
Lactobacillus reuteri LMG P-27481 su diverse matrici ed identificazione della loro attivita
biologica...” le cui finalita sono volte allo sviluppo del proprio brevetto n. 102016000011071 per
mantenere ed accrescere il valore di tale Proprieta Intellettuale.

II Dipartimento si impegna ad ottemperare agli obblighi previsti per lo svolgimento delle attivita ed
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individua il prof. Ruggiero Francavilla quale Responsabile / Referente, per 1’esecuzione delle attivita
che saranno svolte nell’ambito del contratto, meglio descritte nell’allegato tecnico e che rientrano tra
quelle previste dal Regolamento vigente presso questa Universita, per le prestazioni a pagamento,
contratti di ricerca, consulenza, servizi e contributi alla ricerca.

Il corrispettivo per I’esecuzione delle attivita oggetto del contratto ¢ stabilito in €. 20.000,00
(ventimila/00euro) oltre IVA.

Il Dipartimento inoltre presentera al Committente regolare fattura soggetta ad IVA, da emettere alle
condizioni economiche riportate nella bozza di contratto.

Il contratto entra in vigore dalla data di sottoscrizione dello stesso da ambo le parti e avra la durata di
12 mesi, con possibilita di rinnovo sulla base di accordo scritto, tra le parti.

Al termine della presentazione, il Presidente invita il Consiglio a volersi pronunciare in merito.

I1 Consiglio di Dipartimento, dopo breve discussione, approva all’unanimita il contratto di ricerca per
lo sviluppo del brevetto n. 102016000011071, tra il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina
dell’Universita degli Studi di Bari “A. Moro” e la Societa Moviscom Srl con sede legale in Roma, P-
IVA/Codice Fiscale 10433221008 per I’'importo di 20.000,00 (ventimila/00 euro), oltre IVA di legge.

2.b Proposta di stipula del contratto di convenzione c/terzi tra I’Ente Ecclesiastico Ospedale “Miulli”,
Acquaviva delle Fonti e il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, per I’esecuzione di indagini microbiologiche sulla rete idrica, aria e superfici:
richiesta prof.ssa M.T. Montagna;

Il punto viene ritirato per la definizione di un nuovo accordo tra le parti.

2.c Procedura selettiva pubblica per il conferimento di assegno di ricerca di tipo B, relativo a specifico
programma (D.R. n. 3457 del 30/09/2022 — Programma n. 06.262) — responsabile scientifico prof.
Piero Lovreglio. Proposta Commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 7 comma 2 del Regolamento
relativo agli Assegni di Ricerca;

Il Presidente, preliminarmente informa che, con D.R. n. 3457 del 30/09/2022 ¢ stata indetta la
procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 Assegno relativo a
specifico programma di ricerca (n.06.262) di responsabilita scientifica del prof. Piero Lovreglio

associato presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina.

Pertanto, essendo scaduti al 09/11/2022 i termini per la presentazione della domanda di
partecipazione, occorre deliberare ai sensi dell’art. 7, comma 2, lett. b) del Regolamento vigente
per il conferimento degli assegni di ricerca, la proposta della Commissione esaminatrice da
sorteggiare, “..tra una rosa di nominativi costituita da due docenti per ogni fascia differente da

quella del Responsabile scientifico, afferenti ai settori scientifico-disciplinari indicati nel bando di
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selezione, o, in mancanza, ai settori scientifico-disciplinari affini e, per quanto possibile,

nell’osservanza della parita di genere”’.

Il Consiglio, procede quindi, all’individuazione dei nominativi dei docenti da sorteggiare per la

composizione della Commissione, ad esclusione del responsabile scientifico (prof. Piero Lovreglio).

Nominativi proposti:
PROFESSORI ORDINARI
1. Prof. CARABELLESE Felice Francesco (SSD med/43 — settore affine);

2. Prof. CATANESI Roberto (SSD med/43 — settore affine);
RICERCATORI
8 Dott. DE MARIA Luigi (R.T.D.B._ SSD MED/44),

2. Dott.ssa STUFANO Angela (R.T.D.A._ SSD MED/44);

I1 Consiglio all’unanimita approva la rosa dei nominativi.

Si procede quindi, al sorteggio tra i nominativi suindicati, della Commissione esaminatrice per la procedura
selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca di cui al Bando emanato

con D.R. n. 3457 del 30/09/2022— programma n. 06.262.

Risultano estratti nell’ordine:
DOCENTI DI I FASCIA

1. Prof. CARABELLESE Felice Francesco;
2. Prof. CATANESI Roberto.

RICERCATORI

1. Dott.ssa STUFANO Angela;
2. Dott. DE MARIA Luigi.

Esperito il sorteggio, il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento la proposta di
Commissione della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno di
ricerca di cui al Bando emanato con D.R. n. 3457 del 30/09/2022, programma n. 06.262, cosi di seguito

indicata:

COMPONENTI EFFETTIVI ~

1 Prof. LOVREGLIO Piero (Responsabile Scientifico del programma di ricerca);

2 Prof. CARABELLESE Felice Francesco (Ordinario del SSD MED/43 );
3 Dott.ssa STUFANO Angela (R.T.D.A._SSD MED/44)

et
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COMPONENTI SUPPLENTI
1. Prof. CATANESI Roberto (Ordinario del SSD MED/43)
2. Dott. DE MARIA Luigi (R.T.D.B._ SSD MED/44);

I1 Consiglio all’unanimita approva la suindicata proposta di Commissione.
I1 presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

Il Consiglio da mandato al Direttore di trasmettere il presente dispositivo ai competenti uffici per i
provvedimenti di competenza.

11 presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

2.d Richiesta di autorizzazione all’utilizzo del logo dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro sul
Progetto di Ricerca BIO-D “Sviluppo di Biomarcatori Diagnostici per la Medicina di precisione e la
terapia personalizzata” Programma PON <<R&I>> 2014/2020- Azione II —OS 1.B - (Prof. G.
Rubini).

Premesso che, il Dipartimento ha in essere col Distretto Dhitech - Distretto Tecnologico High Tech S.c.a.r.l.

un contratto di esecuzione della quota di attivita progettuale cosi come individuata nel Capitolato Tecnico del

Progetto approvato.

Tenuto conto della richiesta pervenuta in data 03 novembre 2022 dall'ing. Nicola Sicilia di richiesta di

autorizzazione all'uso del logo di Uniba per I'implementazione del Sito Web del Progetto BIO-D- Sviluppo

di Biomarcatori Diagnostici per la medicina di precisione e la terapia personalizzata" - codice progetto n.

ARSO01_00876 - CUP B82C20000360005, referente scientifico del Dipartimento Interdisciplinare di

Medicina ¢ il prof. Giuseppe Rubini, si chiede I'autorizzazione all'uso del LOGO UNIBA sul progetto in parola.

A tal proposito il Presidente richiama l'attenzione del Consiglio sulle disposizioni contenute nelle Linee guida

per la concessione del patrocinio e l'autorizzazione all'utilizzo del logo dell'Universita degli Studi di Bari

Aldo Moro, in particolare nell'articolo 4 - Utilizzo del logo, approvate con delibera del Senato Accademico

nella seduta del 14 gennaio 2019 e integrate con delibera successiva adottata dal Senato Accademico nella

seduta del 12 luglio 2022 (D.R. n. 3190 del 12.09.2022), e nel Manuale di Identita Visiva adottato da
questa Universita e disponibile sul sito web: wvvvv.uniba.it.

Pertanto, alla luce di quanto sopra richiamato il Presidente invita il Consiglio a pronunciarsi.

I1 Consiglio di Dipartimento, dopo breve discussione, esprime parere favorevole alla richiesta di autorizzazione

all’utilizzo del logo dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per l'implementazione del Sito Web del

Progetto BIO-D- Sviluppo di Biomarcatori Diagnostici per la medicina di precisione e la terapia

personalizzata" , di cui ¢ referente scientifico per il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina il prof.

Giuseppe Rubini.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo. 2
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3. Contabilita e Attivita Negoziali

3.a Attivazione delle procedure per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo (D.R. n. 1653 del 05/03/2010): richiesta prof.ssa C.A Germinario;

Il Presidente prof. R. Catanesi, comunica che la prof.ssa C.A. Germinario ha chiesto 1’attivazione
delle procedure per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 avente ad oggetto:
“Supporto alle attivita di coordinamento del Piano Regionale della Prevenzione, programmi di
promozione dell attivita motoria, con particolare riferimento alla produzione testistica psicologica
funzionale alle attivita progetto”.
La durata sara di 1 (uno) mese, per il costo onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amm.ne
e del lavoratore di € 5.000,00 (euro cinquemila/00).
Il contratto trovera completa copertura con i fondi del progetto di ricerca Osservatorio
Epidemiologico Regione Puglia, registrati sul bilancio del Dipartimento, di cui si accerta la
disponibilita economica.
I1 Consiglio pertanto, esprime parere favorevole alla richiesta avanzata dalla prof.ssa C.A. Germinario
e autorizza qualora I’indagine conoscitiva rivolta al personale interno all’UNIBA fornisca esito
negativo, le relative e conseguenti procedure amministrative per addivenire all’individuazione del
candidato e alla stipula del relativo contratto.

- Attivazione delle procedure per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo (D.R. n. 1653 del 05/03/2010): richiesta prof. P. Lovreglio;

Il Presidente prof. R. Catanesi, comunica che il prof. P. Lovreglio ha chiesto I’attivazione delle
procedure per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 avente ad oggetto:
implementazione di un modello innovativo per la realizzazione di programmi globali di promozione
della salute negli ambienti di lavoro, nell ambito di compagnie multi-nazionali oltre che la gestione
e l’analisi dei flussi informativi provenienti dai diversi siti produttivi dove il progetto sara effettuatto,
al fine di verificare i risultati ottenuti”.

La durata sara di 4 (quattro) mesi, per il costo onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’ Amm.ne
e del lavoratore di € 5.000,00 (euro cinquemila/00).

Il contratto trovera completa copertura sui fondi liberi derivanti da Essity Italia Spa, registrati sul

bilancio del Dipartimento, di cui si accerta la disponibilita economica. k
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Il Consiglio pertanto, esprime parere favorevole alla richiesta avanzata dal prof. P. Lovreglio e
autorizza qualora l’indagine conoscitiva rivolta al personale interno all’lUNIBA fornisca esito
negativo, le relative e conseguenti procedure amministrative per addivenire all’individuazione del
candidato e alla stipula del relativo contratto.

Attivazione delle procedure per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo (D.R. n. 1653 del 05/03/2010): richieste prof. S. Tafuri;

Il Presidente prof. R. Catanesi, comunica che il prof. S. Tafuri ha chiesto I’attivazione di cinque
procedure per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 cosi come di seguito meglio

specificati.

» Oggetto del contratto: “analisi complementare di eventuali fattori sociali e psicologici che

potrebbero modificare il rischio di evento avverso a vaccino”.

La durata sara di 6 (sei) mesi, per il costo onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amm.ne

e del lavoratore di € 10.000,00 (euro diecimila/00).

Il contratto trovera completa copertura sui fondi del progetto di ricerca: Sorveglianza degli eventi
avversi dopo vaccinazione anti-meningococco B, registrati sul bilancio del Dipartimento, di cui 17

si accerta la disponibilita economica;

» Oggetto del contratto: “supporto alle attivita di coordinamento progettuali, con particolare

riferimento all’analisi statistica dei dati di progetto finalizzata alla redazione di report finale”.

La durata sara di 6 (sei) mesi, per il costo onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amm.ne e

del lavoratore di € 7.000,00 (euro settemila/00).

Il contratto trovera completa copertura sui fondi del progetto di ricerca: Sorveglianza degli eventi
avversi dopo vaccinazione anti-meningococco B, registrati sul bilancio del Dipartimento, di cui si

accerta la disponibilita economica;

> Oggetto del contratto: supporto alle attivita di coordinamento progettuale, con particolare
riferimento alla redazione di schede sintetiche di aggiornamento sulle attivita progettuali da
pubblicare on line sul sito del Centro Regionale di Famacovigilanza. Revisione da un punto di

vista comunicativo del report finale.

La durata del contratto sara di 6 (sei) mesi, per il costo onnicomprensivo di € 10.000,00 (euro

diecimila/00) che gravera sui fondi rinvenienti dal progetto di ricerca, Sorveglianza degli eventi
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avversi dopo vaccinazione anti-meningococco B, registrati sul bilancio del Dipartimento, di cui si

accerta la disponibilita economica;

» Oggetto del contratto: “supporto alle attivita di coordinamento progettuale, con particolare
riferimento alla redazione di report periodici per le aziende sanitarie e di report finale di tipo
divulgativo sulle attivita di progetto.

La durata del contratto sara di 6 (sei) mesi, per il costo onnicomprensivo di € 18.000,00 (euro
diciottomila/00) che gravera sui fondi rinvenienti dal progetto di ricerca, Sorveglianza degli
eventi avversi dopo vaccinazione anti-meningococco B, registrati sul bilancio del Dipartimento,
di cui si accerta la disponibilita economica;

» Oggetto del contratto: “supporto alle attivita di coordinamento progettuale, con particolare
riferimento alla valutazione di qualita della segnalazione di eventi avversi dopo vaccinazione
anti-meningococco B, attribuzione del livello di gravita e casuality assessment degli eventi
avversi gravi.

La durata del contratto sara di 5(cinque) mesi, per il costo onnicomprensivo di € 12.500,00 (euro
dodicimilacinquecento/00) che gravera sui fondi rinvenienti dal progetto di ricerca,
Sorveglianza degli eventi avversi dopo vaccinazione anti-meningococco B, registrati sul

bilancio del Dipartimento, di cui si accerta la disponibilita economica;

I1 Consiglio pertanto, esprime parere favorevole alle richieste avanzate dal prof. S. Tafuri e autorizza
qualora le indagini conoscitive rivolte al personale interno all’UNIBA forniscano esito negativo, le
relative e conseguenti procedure amministrative per addivenire all’individuazione dei candidati e

alla stipula dei relativi contratti.

3.b Richiesta di trasferimento fondi di pertinenza del prof. F.R. Grassi.

I1 Presidente rende noto che il prof. Felice Roberto Grassi, ha manifestato la volonta di attribuire al Prof.
Massimo Petruzzi, la gestione e la responsabilita dei fondi di ricerca di sua spettanza, al fine di garantire
continuita alle varie attivita progettuali sviluppate in collaborazione.

I fondi risultano disponibili sulle pertinenti UPB come da situazione di bilancio spesa per responsabile,
esercizio finanziario 2022.

Chiede di intervenire il prof. Inchingolo, il quale manifesta anche a nome del prof. G. Favia la sua
disapprovazione all’attribuzione dei fondi di pertinenza del prof. F.R. Grassi al prof. M. Petruzzi, per la
necessita di delineare con i colleghi del medesimo settore, un documento che definisca come sono stati

utilizzati i fondi e per meglio definire le future attribuzioni, pertanto richiedono formalmente il ritiro del punto.
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Si apre un ampio dibattito al termine del quale si propone la costituzione di una commissione composta dal
prof. C. Sabba e dal dott. Tommaso Gelao al fine di trovare una possibile soluzione alla richiesta “de qua”. Al

termine dell’esito dei lavori, il punto sara nuovamente ridefinito.

3.c Erogazione contributi liberali in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina:
richiesta pervenuta dal prof. E. Cicinelli.

11 Presidente prof. Roberto Catanesi, informa che il Prof. Ettore Cicinelli ha ricevuto dal Dott. Cristian Nicola
Erriquez, in qualita di presidente del CdA della ABIO Medical Srl di Bari, una proposta di erogazione liberale
per un importo stimato di circa € 1.660,00 (euro milleseicentosessanta/00), quale contributo destinato alle
spese di pubblicazione sulla rivista internazionale Annals of Case Reports, dell’articolo scientifico dal titolo”
Severe Fascia Defect Unabling Direct Abdominal Clousure Complicated by Wound InfectionSeccessfully
Treated with Open Abdomen Technique and Negative Pressure Wound Therapy in a Women Operated for
Gynecological Malignancy, Case Report".

Il Consiglio dopo breve discussione, esprime all’unanimita parere favorevole al sostenimento della spesa da
parte di ABIO Medical Srl, per la pubblicazione dell’articolo scientifico dal titolo” Severe Fascia Unabling
Direct Abdominal Clousure Complicated by Wound InfectionSeccessfully Treated with Open Abdomen
Technique and Negative Pressure Wound Therapy in a Women Operated for Gynecological Malignancy, Case
Report", sulla rivista Annals of Case Reports, ringraziandola per I’interesse e il sostegno che viene concesso

all’attivita di ricerca di questo Ateneo.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

3.c Erogazione contributi liberali in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina
_richiesta pervenuta dal prof. F.F. Carabellese.
Il Presidente prof. Roberto Catanesi, informa che il Prof. Felice Francesco Carabellese ha ricevuto dal Dott.

M. Sciuto in qualita di rappresentante legale della Comunita Terapeutica Assistita Belvedere Srl con sede a
Zafferana Etnea (CT), una proposta di erogazione liberale pari al valore di € 6.000,00 (euro seimila/00), quale
contributo destinato al finanziamento di attivita di ricerca attraverso borse di dottorato, assegni di ricerca ed
altro, nonché per I’eventuale finanziamento di borse di studio per studenti che partecipano a corsi di studio

universitari.

Il Consiglio dopo breve discussione, esprime all’unanimita ampia gratitudine nei confronti della Comunita
Terapeutica Assistita Belvedere Srl, ringraziandola per I’interesse e il sostegno che viene concesso all’attivita

di ricerca di questo Ateneo, accettando la cospicua elargizione liberale.

Dispone altresi la relativa acquisizione della somma nel bilancio di Dipartimento provvedendo a comunicare

RO
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- Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — Dipartimento Interdisciplinare di Medicina;
- Banca Intesa San Paolo - Sede di Bari Via Abate Gimma, 99;
- N. Conto Corrente: 100000300253;
- IBAN: IT 86U0306904013100000300253.
Il Consiglio inoltre, autorizza il RUO di contabilita, a porre in essere le relative procedure per incamerare la

somma di € 6.000,00 (seimila/00) ad avvenuto bonifico bancario.

I1 presente dispositivo € approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

Il Presidente prof. Roberto Catanesi, informa che il Prof. Felice Francesco Carabellese ha ricevuto dalla Dr.ssa
Martina Baratella una proposta di erogazione liberale pari al valore di € 10.000,00 (euro diecimila/00), quale
contributo destinato al finanziamento di attivita di ricerca attraverso borse di dottorato, assegni di ricerca ed
altro, nonché per I’eventuale finanziamento di borse di studio per studenti che partecipano a corsi di studio

universitari.

Il Consiglio dopo breve discussione, esprime all’'unanimitd ampia gratitudine nei confronti della Dr.ssa
Martina Baratella ringraziandola per I’interesse e il sostegno che viene concesso all’attivita di ricerca di questo

Ateneo, accettando la cospicua elargizione liberale.

Dispone altresi la relativa acquisizione della somma nel bilancio di Dipartimento provvedendo a comunicare

le relative coordinate bancarie di riferimento ai fini dell’esecuzione del versamento:

- Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — Dipartimento Interdisciplinare di Medicina;
- Banca Intesa San Paolo - Sede di Bari Via Abate Gimma, 99;
- N. Conto Corrente: 100000300253;
- IBAN:IT 86U0306904013100000300253.
Il Consiglio inoltre, autorizza il RUO di contabilita, a porre in essere le relative procedure per incamerare la

somma di € 10.000,00 (diecimila/00) ad avvenuto bonifico bancario.

I1 presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

3.c Erogazione contributi liberali in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina
richiesta pervenuta da prof. P. Trerotoli.

Il Presidente prof. Roberto Catanesi, informa che il Prof. Paolo Trerotoli ha ricevuto dal Dr. Rosa Da Silva,
Jose Manuel in qualita di procuratore speciale dell’ Azienda Farmaceutica Vétoquinol Italia S.r.l. con sede a
Bertinoro (FC), una proposta di erogazione liberale pari al valore di € 500,00 (euro cinquecento/00) iva

inclusa, quale contributo destinato ad attivita di ricerca.
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Il Consiglio dopo breve discussione, esprime all’unanimita ampia gratitudine nei confronti dell’ Azienda
Farmaceutica Vétoquinol Italia S.r.l. ringraziandola per I’interesse e il sostegno che viene concesso all’attivita

di ricerca di questo Ateneo, accettando la cospicua elargizione liberale.

Dispone altresi la relativa acquisizione della somma nel bilancio di Dipartimento provvedendo a comunicare

le relative coordinate bancarie di riferimento ai fini dell’esecuzione del versamento:

- Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — Dipartimento Interdisciplinare di Medicina;
- Banca Intesa San Paolo - Sede di Bari Via Abate Gimma, 99;

- N. Conto Corrente: 100000300253;

- IBAN:IT 86U0306904013100000300253.

Il Consiglio inoltre, autorizza il RUO di contabilita, a porre in essere le relative procedure per incamerare la
somma di € 500,00 (cinquecento/00) ad avvenuto bonifico bancario.

I1 presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

3.d Richiesta di un contributo economico per I’organizzazione del Convegno “ I Valori di riferimento in
Medicina del Lavoro” organizzato dalla Societa Italiana Valori di Riferimento Ente del Terzo
Settore in collaborazione con I’Universita degli Studi di Bari A. Moro_ (prof. Lovreglio);

I Presidente comunica al Consiglio, della richiesta avanzata dal Prof. Piero Lovreglio finalizzata ad 21
ottenere un contributo economico per la realizzazione del Convegno nazionale “I valori di riferimento

in Medicina del Lavoro “che si terra a Bari il 16/12/2022.

Il Consiglio, dopo breve discussione, in considerazione della richiesta pervenuta dal prof. Piero
Lovreglio, esprime all’'unanimita parere favorevole all’elargizione di un contributo economico di €

1.000,00 per I’organizzazione dell’evento.

I1 Consiglio, autorizza altresi il RUO di Contabilita ad impegnare la somma di € 1.000,00 sui fondi
di funzionamento del Dipartimento, dei quali si accerta la relativa capienza di spesa, sulla pertinente

UPB: DIM.DOTAZIONE — DIRETTOREDIM.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

3.e Richiesta di discarico inventariale beni in disuso presso la Sezione di Medicina del Lavoro “E.C.
Vigliani”;

Il Presidente, informa che il Prof. Piero Lovreglio Coordinatore della Sezione di Medicina del Lavoro “E.C.

Vigliani” con nota prot. n. 2405 del 03/11/2022, ha chiesto ’autorizzazione al discarico inventariale della

strumentazione presente nel laboratorio chimico/clinico, in quanto non piu utilizzabile.
\ %
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A tal fine, allega la richiesta di discarico, che diventa parte integrante del verbale.

Il Consiglio, dopo breve discussione, esprime all’unanimita parere favorevole al discarico inventariale della
strumentazione in disuso presso la predetta Sezione e nel contempo autorizza la cancellazione delle relative
partite patrimoniali.

Alle ore 12:30, la Dott.ssa Lucilla Crudele si allontana dall’aula.

4. Didattica e servizi agli studenti

4.a Proposte di attribuzione della qualifica di Cultore della Materia per gli insegnamenti del Corso
di Laurea in Medicina e Chirurgia: verbale del Consiglio del Corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia del 20/10/2022 - punto 4 0.d.G.;

Il Presidente prof. Roberto Catanesi, informa che, il Consiglio del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
nella seduta del 20/10/2022, ha inviato la documentazione relativa alle proposte di attribuzione della qualifica
di Cultore della Materia, che di seguito illustra nei dettagli:

Candidato Insegnamento SSD Proponente

Dott. Di Ciaula Agostino | Internal Medicine Med/09 Prof. Portincasa Piero

Dott.ssa Ferretta Anna Biochimica BIO/10 Prof.ssa Cocco Tiziana Maria

Dott.ssa Isgro Camilla Biochimica BIO/10 Prof.ssa Sardanelli Anna Maria

Dott. D’ Amati Antonio Anatomia Patologica MED/08 Prof.ssa Serio Gabriella .

Dott.ssa Rizzo Mimma Oncologia medica MED/06 Prof. Porta Camillo

Dott. Nicassio Luigi Biologia molecolare BIO/11 Prof.ssa Petruzzella Vittoria

Dott.ssa Zanfardino | Biologia molecolare BIO/11 Prof.ssa Petruzzella Vittoria

Paola

Dott.ssa Marrone Maricla | Medicina Legale MED/43 Prof. Dell’Erba Alessandro

Dott. Murgolo Francesco | Terapia Intensiva MED/41 Prof. Grasso Salvatore

Dott.ssa Crudele Lucilla | Medicina d’urgenza e pronto | MED/09 Prof. Moschetta Antonio
SOCCOrso

I1 Consiglio dopo breve discussione,

VISTE le richieste pervenute;

VISTO il vigente Regolamento “Cultore della Materia” dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro;

ACQUISITO il parere favorevole espresso circa le proposte di nomina sopra riportate dal Consiglio di Classe
LM-41 Lauree Magistrali a ciclo unico in Medicina e Chirurgia nella seduta del 20/10/2022;

APPROVA all’ unanimita I’attribuzione della qualifica di Cultore della Materia per i nominativi sopra

indicati.
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Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.

4.b Richiesta di approvazione del verbale del Consiglio di Interclasse dei Corsi di Laurea Magistrali
Biennali del 09/11/2022, coordinati dalla prof.ssa Margherita Fanelli.

Il Presidente informa che la prof.ssa Margherita Fanelli, coordinatore dell’Interclasse dei Corsi di Laurea
delle Professioni Sanitarie Magistrali Biennali ha fatto pervenire il verbale della seduta del Consiglio del
giorno 09/11/2022, avente ad argomento di discussione il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione Scheda sintetica del Presidio della Qualita di Ateneo per i CCdLL in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche (SIO), Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie (SDR),
Scienze della Prevenzione (SDP) e Scienze Tecniche Diagnostiche (STD) A.A. 2022/2023;

2. Approvazione delle Schede di Monitoraggio di Ateneo (SMA) per i CCdLL in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche (SIO), Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie (SDR),
Scienze della Prevenzione (SDP) e Scienze Tecniche Diagnostiche (STD) A.A. 2021/2022.

I1 Consiglio dopo breve discussione all’unanimita, approva quanto deliberato dal Consiglio di Interclasse
dei CC.dd. LL. delle Professioni Sanitarie Magistrali Biennali nella riunione del 09/11/2022, ovvero la
Scheda sintetica del Presidio della Qualita di Ateneo A.A. 2022/2023 e la Scheda di Monitoraggio di
Ateneo (SMA) A.A. 2021/2022 del Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie Magistrali Biennali in
Scienze della Prevenzione (SDP) afferente al Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, la cui
documentazione diventa parte integrante e sostanziale del presente verbale.

I1 Consiglio, per quanto di competenza all’'unanimita esprime parere favorevole.

23

4.c Richiesta della prof.ssa M.T. Montagna per la frequenza volontaria della Dott.ssa Liuzzi Fabiola
presso il laboratorio di Igiene Ambiente e Alimenti;

I1 Presidente comunica che la dr.ssa Fabiola Liuzzi ha chiesto 1’autorizzazione alla frequenza, per la
durata di un anno, del Laboratorio di Igiene Ambiente e Alimenti diretto dalla prof.ssa M.T. Montagna, al
fine di poter accrescere le proprie conoscenze professionali.

I1 Consiglio, dopo breve discussione, visto il Regolamento dei medici frequentatori vigente presso I’Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro,

AUTORIZZA
La dr.ssa Fabiola Liuzzi alla frequenza del Laboratorio di Igiene Ambiente e Alimenti per la durata di un
anno, subordinatamente al possesso della documentazione sanitaria obbligatoria e di apposita polizza
assicurativa.
Il presente provvedimento ¢ trasmetto alla U.O. Rapporti con il Servizio Sanitario Regionale e Nazionale per

i successivi adempimenti.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo. (';
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4.d Workshop finale del Corso di Formazione per Dirigenti Sanitari incaricati della Direzione di
Struttura Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Puglia_ Quarto
Avviso indetto con D.D.DIM - n. 17/2022 del 14/03/2022.

Il Presidente informa il Consiglio che il giorno 29 novembre c.a. si terra il Workshop finale del Corso di
Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa, le cui attivita didattiche si sono concluse il
giorno 19 ottobre c.a. Si espongono sinteticamente le varie attivita che prevedono per la giornata finale due
sessioni, la mattina sara dedicata alla presentazione dei project work da parte dei gruppi di lavoro, il
pomeriggio, invece, sara dedicato ad un momento di sintesi a cura del Coordinatore Scientifico del Corso e del
Direttore Generale dell’ AReSS Puglia con, a seguire, la consegna dei certificati di formazione manageriale.

Al riguardo ¢ stata trasmessa al Dipartimento apposita documentazione che si allega al presente verbale per
farne parte integrante . Il Consiglio dopo breve discussione, all’unanimita ne prende atto.

Sopravvenute ed Urgenti

Tra le sopravvenute urgenti il presidente nvita il Consiglio alla discussione dei seguenti punti:

5.a Proposta di istituzione di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 240/2001 e finanziati a valere sull’ Avviso pubblico “Partenariati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” —
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e Ricerca”
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU. Progetto PNRR “AGE-IT - A novel public-private alliance to generate 54
socioeconomic, biomedical and technological solutions for an inclusive Italian ageing society”;

5.b Richiesta fabbisogno personale tecnico per i laboratori afferenti al Dipartimento Interdisciplinare di
Medicina;

5.c Richiesta di rettifica del piano finanziario e didattico del Corso di Short Master universitario sul tema
“Epidemiologia applicata alla sanita pubblica” AA. 2022/2023: proponente prof. P. Stefanizzi;

5.d Richiesta di rettifica del piano finanziario e didattico del Corso di Short Master universitario sul tema”
Medicina dei viaggi”A.A. 2022/2023: proponente prof. S. Tafuri;

5.e Corso di Master universitario di I livello in "Sviluppo e gestione dei Piani di Promozione della Salute
per gli Operatori Sanitari del SSN": richiesta incremento numero dei docenti esterni al’UNIBA;

5.f Approvazione Offerta Formativa della Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria
dell’A.A. 2021/2022: richiesta del prof. Paolo Trerotoli;

5.g Individuazione referente dipartimentale per la parita di genere.
Il Consiglio, preso atto approva all’unanimita I’ inserimento e la discussione dei suddetti punti.

Si passa quindi alla discussione dei seguenti punti:

5.a Proposta di istituzione di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art. 24, <
comma 3, lettera a) della legge 240/2001 e finanziati a valere sull’Avviso pubblico “Partenariati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” —
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nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente
2 “Dalla ricerca all’impresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU.
Progetto PNRR “AGE-IT - A novel public-private alliance to generate socioeconomic, biomedical and
technological solutions for an inclusive Italian ageing society”.

I1 Presidente del Consiglio di Dipartimento informa che in riferimento alla delibera del C.A. del 27.10.2022, ciascun
Dipartimento coinvolto nelle progettualita finanziate nell’ambito dell’Avviso pubblico D.D. MUR n. 341 del
15.03.2022 (Partenariati Estesi) per la presentazione di proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” — nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 2 “Dalla ricerca
all’impresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU (Partenariati Estesi), ¢
invitato a deliberare il numero di RTDA da assumere con relativo profilo specifico. In tale contesto rientra la
proposta del prof. Alberto Pilotto di istituire un posto di ricercatore universitario a tempo determinato di cui all'art.
24, comma 3, lettera a) della legge 240/2001 e finanziati a valere sull’Avviso pubblico “Partenariati estesi”, sopra
citato.

Interviene Il Prof. Alberto Pilotto, che presenta le schede relative alla pubblicazione del bando sul sito web del

MIUR dell’Unione europea, come di seguito riportate.

Scheda A

Posti N° 1 Ricercatore a tempo determinato di tipo A

Titolo Attivita di ricerca Interventi assistenziali e tecnologici per ridurre il carico
delle malattie e delle disabilita eta correlate (Partenariato
esteso 8 — Progetto Age-It)

Dipartimento Dipartimento Interdisciplinare di Medicina (DIM)

Settore concorsuale 06/B1 - MEDICINA INTERNA

Settore scientifico-disciplinare MED/09 - MEDICINA INTERNA

Attivita di ricerca Analisi dei dati provenienti da grandi studi osservazionali

al fine di identificare gli interventi multicomponenti piu
efficaci per promuovere un invecchiamento attivo ed in
salute e prevenire il declino funzionale e cognitivo nelle
persone anziane, stratificate secondo un approccio
fenotipico multidimensionale e di rischio biologico.
Valutazione e prospettica dell'efficacia dell'interventi
multicomponente e personalizzati di prevenzione del
declino funzionale e cognitivo in persone anziane
residenti a domicilio.

Attivita didattica e di didattica integrativa e di | Attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
servizio agli studenti studenti per i corsi di laurea e di specializzazione nel
settore SSD MED/09

Diritti e doveri Come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in
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materia di stato giuridico dei ricercatori universitari a
tempo indeterminato per quanto compatibili, dal
Contratto individuale di lavoro e dai vigenti Statuto e
Codice di comportamento dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.

Trattamento economico e previdenziale

Come previsto dalla vigente normativa in materia

Lingua in cui sara svolta la discussione pubblica dei
titoli e delle pubblicazioni

Italiano

Lingua straniera la cui conoscenza sara oggetto di | Inglese
accertamento
Numero massimo di pubblicazioni da presentare * 12

Punteggio minimo per essere inseriti nella

graduatoria di merito **

Punti 51 su 100

Attivita clinica e Assistenziale

Medicina Interna e Geriatria: Ricoveri ordinari, day
hospital, day service e prestazioni ambulatoriali

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento
dell’attivita assistenziale

UOC Medicina Interna e Geriatria Universitaria “C.
Frugoni”

*Numero massimo pubblicazioni = 12 (D.R. 3004/2022 - Regolamento per il reclutamento di ricercatori a

tempo determinato, art. 4 co. 9)

** Punteggio minimo = 51 (D.R. 3004/2022 -Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo

determinato, art. 4 co. 10)

Scheda B

Scheda relativa alla pubblicazione del bando sul sito web del MIUR dell’Unione europea

Posizione Ricercatore a tempo determinato di
tipo

Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett A) L.240/2010 a tempo pieno/definito

Titolo Attivita di ricerca in italiano

Interventi assistenziali e tecnologici per ridurre il carico
delle malattie e delle disabilita eta correlate (Partenariato
esteso 8 — Progetto Age-It)

Titolo Attivita di ricerca in inglese

Interventions and technologies to reduce the burden of age-
related diseases, disorders and disabilities (Enlarged
Partnership 8 — Age-It Project)

Descrizione sintetica dell’ Attivita di ricerca in
italiano (max 800 caratteri)

Con indicazione mesi all’estero e in impresa ed
indicazione soggetti ospitanti

Analisi dei dati provenienti da grandi studi osservazionali al
fine di identificare gli interventi multicomponenti piu
efficaci per promuovere un invecchiamento attivo ed in
salute e prevenire il declino funzionale e cognitivo nelle
persone anziane, stratificate secondo un approccio
fenotipico multidimensionale e di rischio biologico.
Valutazione e prospettica dell'efficacia dell'interventi
multicomponente e personalizzati di prevenzione del
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declino funzionale e cognitivo in persone anziane residenti
a domicilio.

Analyze observational data from large studies in order to
identify the multicomponent interventions that are effective
to promote healthy ageing and to prevent functional and
cognitive decline in community-dwelling older people,
stratified according to a multidimensional phenotypic
approach and biological risk; explore prospectively the
efficacy of multicomponent intervention to prevent
functional and cognitive decline by developing
personalized multi-component interventions.

Descrizione sintetica dell’Attivita di ricerca in
inglese (max 800 caratteri)

Campo principale della ricerca:
Medicina Interna e Geriatria

Sottocampo della ricerca: Valutazione multidimensionale, interventi

multicomponenti, fragilita

I1 Consiglio di Dipartimento, nella composizione riservata a Docenti e ai Ricercatori, approva all’unanimita la
proposta e le tabelle relative all’istituzione di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato di cui
all'art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2001 e finanziati a valere sull’Avviso pubblico “Partenariati
estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” — 27
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 2
“Dalla ricerca all’impresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU, per il
progetto “AGE-IT - A novel public-private alliance to generate socioeconomic, biomedical and technological

solutions for an inclusive Italian ageing society”

Il Consiglio da mandato al Direttore di trasmettere il presente dispositivo ai competenti uffici per i
provvedimenti di competenza.

I1 presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

5.b Richiesta fabbisogno personale tecnico per i laboratori afferenti al Dipartimento Interdisciplinare
di Medicina;

Il Presidente introducendo il punto in questione, invita preliminarmente il C.O.A. Dott. Gelao ad argomentare
in merito.

Il Dott. T. Gelao, riferisce che, il pensionamento del personale Tecnico Amministrativo avvenuto nel corso
degli anni ha progressivamente impoverito sino ad annullare la presenza del Personale Tecnico nei laboratori
presenti nel D.I.M..

Questo andamento critico ha finito per bloccare diverse attivita tecnico — strumentali, all’interno dei diversi

Ay -

laboratori del Dipartimento, che prima venivano svolte con regolarita.
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Pertanto, alla luce di questa forte criticita, si rileva I’impellente esigenza di richiedere, alla nostra
Amministrazione delle unita di personale tecnico per i sottoelencati laboratori, si da scongiurare nel tempo,
ulteriori pesanti conseguenze che si possono ben immaginare.
Chiede la parola il Sig. Donato Scarasciullo che nel sottolineare le carenze del personale tecnico nei diversi
laboratori, sottolinea anche la circostanza dovuta all’afferenza nel D.I.M. di diversi settori scientifici
disciplinari, che richiede un’attenzione particolare sullo sviluppo delle attivita di laboratorio del Dipartimento
e non solo.
A questo punto il Direttore, condividendo I’esposizione appena illustrata dal CoA, indica quelle che
sono le esigenze del fabbisogno del personale tecnico nei seguenti laboratori di:
- Medicina del Lavoro “Vigliani” diretta dal prof. P. Lovreglio - 1 posto di ctg “D” tecnico di
laboratorio;
- Medicina Legale diretta dal prof. Francesco Introna 1 posto di ctg “C” tecnico di laboratorio;
- 2° Clinica Igiene diretta dalla prof.ssa Cinzia Annatea Germinario - 1 posto di ctg “C” tecnico di
laboratorio;
- Microbiologia e Virologia diretta dalla prof.ssa Maria Teresa Montagna - 1 posto di ctg “C” tecnico
di laboratorio;
- Cardiologia Universitaria diretta dal prof. Marco Matteo Ciccone - 1 posto di ctg “C” tecnico di
laboratorio;
- Odontoiatria universitaria diretta dal prof. Gianfranco Favia - 2 posti di ctg “C” tecnico di laboratorio;
- Ostetrica e Ginecologica diretta dal prof. Ettore Cicinelli - 1 posto di ctg “C” tecnico di laboratorio;
Con queste premesse, il Presidente pone in votazione quanto sopra illustrato e il Consiglio, all’unanimita,
approva lo schema sopra riportato, con I’auspicio che quanto rappresentato possa essere accolto e
concretizzato dagli Organi di Governo della nostra Universita.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

5.c Richiesta di rettifica del piano finanziario e didattico del Corso di Short Master universitario sul
tema “Epidemiologia applicata alla sanita pubblica” AA. 2022/2023: proponente prof. P. Stefanizzi:

Il Presidente sottopone nuovamente all’approvazione del Consiglio, la proposta pervenuta del prof.
Pasquale Stefanizzi, di attivazione per 1’anno accademico 2022/2023, del Corso di Short Master
Universitario in “Epidemiologia applicata alla sanita pubblica™ sulla base delle indicazioni pervenute
dalla U.O. Master di Ateneo, relative a richieste di rettifica del piano finanziario (quote percentuali
finanziarie) e della proposta di istituzione, (criteri analitici di selezione, ai fini della valutazione dei

titoli di studio previsti per I'ammissione), in seguito alla decisione assunta dal Consiglio di

Dipartimento nella riunione del 27/10/2022. N ¢
Il Consiglio dopo breve discussione; f@
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Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro emanato con Decreto Rettorale n. 3235
del 04/10/2021;

Visto il Regolamento che disciplina i Master e Short Master universitari di cui al D.R. 2488 del
18.07.2014, parzialmente modificato ed integrato con D. Dec. n. 905 del 06.09.2019;

Recepite positivamente le modifiche apportate al piano finanziario e di istituzione come da

indicazioni della UO. Master dell’Universita degli Studi di Bari;

Approva all’unanimita, le proposte di rettifica apportate dal prof. Pasquale Stefanizzi per

I’attivazione nell’A.A 2022/2023, del Corso di Short Master Universitario in “Epidemiologia

Applicata alla Sanita Pubblica”.

11 presente dispositivo & approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

5.d Richiesta di rettifica del piano finanziario e didattico del Corso di Short Master
universitario sul tema” Medicina dei viaggi” A.A. 2022/2023: proponente prof. S. Tafuri.

Il Direttore sottopone nuovamente all’approvazione del Consiglio, la proposta pervenuta del prof.

Silvio Tafuri, di attivazione per I’anno accademico 2022/2023, del Corso di Short Master

Universitario in “Medicina dei Viaggi” sulla base delle indicazioni pervenute dalla U.O. Master di

Ateneo, relative a richieste di rettifica del piano finanziario (quote percentuali finanziarie) e della 54

proposta di istituzione, (criteri analitici di selezione, per |'ammissione), in seguito alla decisione

assunta dal Consiglio di Dipartimento nella riunione del 27/10/2022.

I1 Consiglio dopo breve discussione;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro emanato con Decreto Rettorale n. 3235
del 04/10/2021;

Visto il Regolamento che disciplina i Master e Short Master universitari di cui al D.R. 2488 del
18.07.2014, parzialmente modificato ed integrato con D. Dec. n. 905 del 06.09.2019;

Recepite positivamente le modifiche apportate al piano finanziario e di istituzione come da

indicazioni della UO. Master dell’Universita degli Studi di Bari;

Approva all’unanimita, le proposte di rettifica apportate dal prof. Silvio Tafuri per ’attivazione

nell’A.A 2022/2023, del Corso di Short Master Universitario in “Medicina dei Viaggi”.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.
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S.e Corso di Master universitario di I livello in "Sviluppo e gestione dei Piani di Promozione della
Salute per gli Operatori Sanitari del SSN": richiesta incremento numero dei docenti esterni
al’UNIBA.

Il Presidente, preliminarmente ricorda che, nella riunione del Consiglio di Dipartimento del 21/09/2022, questo
consesso si ¢ espresso favorevolmente in ordine alla proposta pervenuta dalla prof.ssa Maria Teresa Montagna,
per I’attivazione nell’A.A. 2022/2023, del Corso di master universitario di I livello in “ Sviluppo e Gestione
dei Piani di Promozione della Salute per gli Operatori Sanitari del Servizio Sanitario Nazionale”, che si avarra
della collaborazione dell’Istituto Superiore di Sanita e della Regione Puglia, il cui obiettivo & volto a
rappresentare un percorso formativo altamente specializzante nel settore della Promozione della Salute.
Pertanto informa che la stessa docente, a nome anche del Comitato Tecnico Scientifico del Master “de quo”,
in riferimento al parametro del 50% nel rapporto tra docenti interni ed esterni previsto all’art. 6 del
Regolamento vigente dei Master, ha chiesto, in ragione anche della collaborazione con I’Istituto Superiore di
Sanita e della Regione Puglia, I’autorizzazione per incrementare il numero dei docenti esterni all’Universita
degli Studi di Bari A. Moro , coinvolgendo professionisti esperti di elevato profilo scientifico. Tale richiesta &
volta ad offrire ai discenti le competenze teoriche trasversali indispensabili e le competenze operative
costruttive della figura professionale in uscita.

Si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio di Dipartimento, all’unanimita,
VISTO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master e Short Master Universitari dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, emanato con D.R. n. 2488 del 18/07/2014 e parzialmente modificato ed integrato con D.
Dec. n. 905 del 06/09/2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 21/09/2022;

VISTA Tistanza del 18/11/2022 pervenuta dal Coordinatore del succitato Corso di Master Prof.ssa Maria
Teresa Montagna;

ESAMINATA la coerenza della proposta formativa e la rispondenza dei requisiti progettuali con il vigente
Regolamento dell’Universita degli Studi di Bari per I’attivazione nell’A.A. 2022/2023 del Corso di
master universitario di I livello in “ Sviluppo e Gestione dei Piani di Promozione della Salute per gli
Operatori Sanitari del Servizio Sanitario Nazionale”, e le ragioni espresse dal Comitato Tecnico
Scientifico ;

APPROVA

Per le motivazioni espresse in premessa, in deroga al parametro del 50% delle ore di docenza da attribuire a
docenti interni ed esterni previsto all’art. 6 del vigente regolamento dei Master dell’UNIBA , la proposta di
incremento del numero dei docenti esterni all’Universita degli Studi di Bari Aldo, in quanto esperti di elevato
profilo scientifico, per lo svolgimento delle attivita formative del Corso di master universitario di I livello in
Sviluppo e Gestione dei Piani di Promozione della Salute per gli Operatori Sanitari del Servizio Sanitario
Nazionale” da attivarsi nell’A.A. 2022/2023 .

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo. r@
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5.f Approvazione Offerta Formativa della Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria
dell’A.A. 2021/2022: richiesta del prof. Paolo Trerotoli;

I1 Presidente informa che il prof. Paolo Trerotoli, Coordinatore della Scuola di Specializzazione in Statistica
Sanitaria e Biometria ha fatto pervenire I’estratto del verbale della seduta del Collegio dei docenti del giorno
15 novembre 2022, con cui ¢ stata approvata la proposta del piano di studi NOD dell’a.a. 2021/2022 per la
Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria, allegando 1’elenco dei docenti ed il piano per
la copertura degli insegnamenti.

In assenza di interventi, il Presidente pone in votazione 1’approvazione del piano di studi NOD per I’a.a.
2021/2022 della Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria.

I1 Consiglio, all’unanimita esprime parere favorevole.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

5.g Individuazione referente dipartimentale per la parita di genere.

I1 Presidente comunica che occorre individuare il referente dipartimentale per la parita di genere.

La prof.ssa Achiropita Lepera ha dato la propria disponibilita a ricoprire tale incarico. Acquisita la
disponibilita, il Consiglio all’unanimita, individua quale referente per la parita di genere del
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina la prof.ssa Achiropita Lepera Ricercatore del
Dipartimento.

I1 Direttore ¢ autorizzato a trasmettere il presente estratto alla Direzione per il Coordinamento delle
strutture dipartimentali per i successivi adempimenti.

I1 presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

Esaurita la discussione dell’ordine del giorno, alle ore 13.20, la seduta ¢ tolta.

Il segretario verbalizzante I1 Presidente del Consiglio

Dott. Tommaso Gelao P—Rq%arto Catanesi




